
 

 

 
वी. रामास्वामी, सीजे, उजागर िसंह और जी.आर. मजीिठया, जे.जे. के  समक्ष 

 

भगवान दत्त शमार् और अन्य,                                                    -यािचकाकतार्। 

बनाम 

हिरयाणा राज्य और अन्य                                                              -प्रितवादी। 

िसिवल िरट यािचका संख्या 551, 1986 

12 मई 1988. 

भारत का संिवधान,1950—अनुचे्छद 226—सेवा में िशक्षक—उच्च योग्यता प्राप्त करने वाले 
ऐसे िशक्षक—क्या उच्च वेतनमान के हकदार हैं—ऐसी पात्रता की ितिथ—मास्टर के पद के िवरुद्ध 
समायोजन—प्रासंिगकता। 

आयोिजत, िक िजन िशक्षकों ने बी.टी. या बी.एड. योग्यता प्राप्त करने के बाद वे उच्च वेतनमान 
के हकदार हो जाएंगे, भले ही उन्हें मास्टसर् के पद पर समायोिजत िकया गया हो। परास्नातक के पदों 
पर समायोजन केवल परास्नातक के पदों पर विरष्ठता और उस पद से आगे की पदोन्नित के उदे्दश्य 
से प्रासंिगक था। जहां तक वेतनमान का सवाल ह,ै मास्टर के पद पर समायोजन के बावजूद, एक 
िशक्षक को हमेशा बी.टी. के अिधग्रहण की तारीख से उच्च वेतनमान का हकदार माना जाता था। या 
बी.एड योग्यता. िरट यािचकाकतार् उच्च योग्यता प्राप्त करने की ितिथ से मास्टर वेतन पाने के हकदार 
हैं। 

(पैरा 1). 

माननीय श्री न्यायमूितर्  डी. वी. सहगल द्वारा मामले को बड़ी पीठ को भेजा गया था,—इस तथ्य 
को ध्यान में रखते हुए िदनांक 23 मई 1986 के आदेश के अनुसार िक कानून के सामान्य प्रश्न और 
समान तथ्य सभी यािचकाओ ंमें शािमल हैं और सीडबू्ल्यपी संख्या 7553/76 में इस न्यायालय की 
िडवीजन बेंच का िनणर्य अनुरूप नहीं ह।ै इसी तरह के एक मामले पर सुप्रीम कोटर् के फैसले के साथ। 

अनुचे्छद के तहत यािचका भारत के संिवधान के अनुचे्छद 226 में प्राथर्ना की गई ह ै िक 
उत्तरदाताओ ंको िनदेर्श देते हुए सिटर् ओरारी, परमादेश या कोई अन्य उपयुक्त िरट, िनदेर्श या आदेश 
जारी िकया जाए: - 

(i) मामले का पूरा िरकॉडर् पेश करना; 

(ii) परमादेश की एक िरट जारी की जाए िजसमें प्रितवािदयों को यह िनदेर्श िदया जाए िक 
यािचकाकतार् को बी.टी./बी. उत्तीणर् करने की ितिथ से मास्टसर् गे्रड में उनकी विरष्ठता 
और िनयुिक्त प्रदान की जाए। ईडी। िवषय संयोजन से संबंिधत शतोर्ं की घोर उपेक्षा 
करते हुए परीक्षाएँ; 

(iii) परमादेश की एक िरट जारी की जाए िजसमें उत्तरदाताओ ंको िनयुिक्त की तारीख के 
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आधार पर संशोिधत वेतनमान में यािचकाकतार्ओ ंका वेतन तय करने और उन्हें विरष्ठता 
के िनधार्रण और ब्याज के साथ वेतन के बकाया के माध्यम से सभी पिरणामी लाभ 
देने का िनदेर्श िदया जाए। मुआवज़े के रूप में, और िकसी भी अन्य राहत के िलए 
िजसके वे िनणर्य के बाद हकदार पाए जा सकते हैंमामला; 

(iv) यह माननीय न्यायालय कोई अन्य आदेश भी पािरत कर सकता ह ैिजसे वह मामले की 
पिरिस्थितयों में उिचत और उिचत समझे; 

(v) परमादेश की एक िरट जारी की जाए िजसमें उत्तरदाताओ ंको मुआवजे के रूप में ब्याज 
के साथ बकाया रािश का भुगतान करने का िनदेर्श िदया जाए जो ऊपर बताए अनुसार 
वेतन के गलत िनधार्रण के कारण यािचकाकतार्ओ ंको प्राप्त हुई ह।ै 

(vi) इस िरट यािचका के लंिबत रहने के दौरान यािचकाकतार्ओ ंको रुपये के वेतनमान में 
वेतन िनकालने के िलए अंतिरम राहत दी जानी चािहए।600 की गणना कोठारी आयोग 
द्वारा अनुमोिदत और राज्य सरकार द्वारा अनुलग्नक पी-6 द्वारा अपनाए गए वेतनमान 
के आधार पर की गई; 

(vii) इस यािचका की लागत भी यािचकाकतार्ओ ंको दी जा सकती ह।ै 

यािचकाकतार्ओ ंके वकील एम. एम. कुमार और पवन कुमार। 

उत्तरदाताओ ंकी ओर से नौबत िसंह पवार, डीएजी (हिरयाणा.) 

 

आदेश 

वी. रामास्वामी, सी.जे. (मौिखक) 

(1) इस िरट यािचका को इस तथ्य के मदे्दनजर पूणर् पीठ द्वारा िवचार के िलए भेजा गया ह ै
िक इस न्यायालय की खंडपीठ का िनणर्य सी.डबू्ल्य.पी. 1976 का क्रमांक 7553  सुप्रीम कोटर् के 
फैसले पंजाब राज्य और अन्य बनाम कृपाल िसंह भािटया और अन्य 1के  अनुरूप नहीं ह ै

 (1) में िरपोटर् िकए गए इसी तरह के मामले पर सुप्रीम कोटर् के फैसले के साथ। उस फैसले में सुप्रीम 
कोटर् ने कहा:- 

“उच्च न्यायालय ने िवभाग के सिचव के 24 िसतंबर, 1957 के पत्र का सही हवाला िदया 
िक B.A./B.T./B.A./B.Ed. धारक िशक्षक। योग्यताएं, अब से शे्रणी 'ए' में रखी 
जाएंगी। 

उच्च न्यायालय सही िनष्कषर् पर पहुचंा िक वेतनमान रु. 110-250 या तो उस तारीख से 
प्रभावी होगा जब िशक्षक 1 मई 1957 को बैचलर ऑफ टीिचंग या इसके समकक्ष 
परीक्षा उत्तीणर् करेंगे, जो भी बाद में हो। 

1976 का सी.डबू्ल्य.पी. नंबर 7553 सी.डबू्ल्य.पी. क्रमांक 1220/1978 सिहत कई मामलों में से 
 
1 A.I.R. 1976 S.C. 2459= 1975(2)S.L.R. 621 



 

 

एक ह,ै िजसे इस न्यायालय की एक खंडपीठ द्वारा एक सामान्य िनणर्य द्वारा िनपटाया गया था। 
यािचकाकतार् ने सी.डबू्ल्य.पी. 1978 की संख्या 1220 में सवोर्च्च न्यायालय के समक्ष अपील में इस 
न्यायालय का िनणर्य िलया गया और सवोर्च्च न्यायालय का िनणर्य चमन लाई और अन्य बनाम 
हिरयाणा राज्य 2में बताया गया ह।ै इस न्यायालय की िडवीजन बेंच के फैसले को उलट िदया गया 
और सुप्रीम कोटर् ने कहा, “िजन िशक्षकों ने बी.टी. प्राप्त की ह।ै या बी.एड. योग्यता हािसल करते ही 
वे उच्च वेतनमान के हकदार हो जाएंगे, भले ही उन तारीखों की परवाह िकए िबना जब उन्हें मास्टसर् के 
पदों के िखलाफ समायोिजत िकया गया था। परास्नातक के पदों पर समायोजन केवल परास्नातक 
के पदों पर विरष्ठता के प्रयोजन और उस पद से पदोन्नित के आगे के प्रयोजन के िलए प्रासंिगक था। 
जहां तक वेतनमान का सवाल ह,ै मास्टर के पद पर समायोजन के बावजूद, एक िशक्षक को हमेशा 
बी.टी. के अिधग्रहण की तारीख से उच्च वेतनमान का हकदार माना जाता था। या बी.एड. योग्यता। 
“आिखरकार, सुप्रीम कोटर् ने अपील की अनुमित दी और प्रितवािदयों को बी.टी. प्राप्त करने वाले सभी 
िशक्षकों को मास्टसर् के िलए स्वीकायर् उच्च गे्रड देने का िनदेर्श िदया। या बी.एड. उस योग्यता को 
प्राप्त करने की संबंिधत ितिथयों से योग्यता। सुप्रीम कोटर् के इस फैसले के मदे्दनजर यािचकाकतार्ओ ं
के पक्ष में संदभर् का उत्तर देना होगा और हम तदनुसार मानते हैं िक िरट यािचकाकतार् योग्यता हािसल 
करने की तारीख से मास्टर वेतन के हकदार हैं। 

(2) तदनुसार िरट यािचका स्वीकार की जाती ह।ै हालाँिक, लागत के संबंध में कोई आदेश नहीं 
होगा। 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवािदत िनणर्य वादी के सीिमत उपयोग के िलए ह ैतािक वह 
अपनी भाषा में इसे समझ सके और िकसी अन्य उदे्दश्य के िलए इसका उपयोग नहीं िकया जा सकता 
ह ै। सभी व्यवहािरक और आिधकािरक उदे्दश्यो के िलए िनणर्य का अंगे्रजी संस्करण प्रमािणक होगा 
और िनष्पादन और कायार्न्वयन के उदे्दश्य के िलए उपयुक्त रहगेा 

िवनीत कुमार 

प्रिशकु्ष न्याियक अिधकारी 

झज्जर, हिरयाणा 

 

 

 
2 A.I.R. 1987 S.C. 1621 


